Priloha — Navrh pravidelného reportovaciho rytmu Al officera

K etapé 2:

Frekvence je orientacni. Nastavte rytmus podle velikosti organizace, rozsahu adopce Al, zpUsobu prace
vedeni a aktualni faze zavadéni. DlleZitéjsi neZ mnozstvi reportl je pravidelnost a to, aby Al officer mél
funkéni cestu k Al sponzorovi a vedeni.

1. Pravidelna schtizka s Al sponzorem

Doporucena frekvence: napt. 1x za 2—-4 tydny podle aktudlni intenzity aktivit.
Forma: kratka osobni/online schiizka, idealné 20-30 minut.

Obsah:

co se od posledniho setkani posunulo,

co aktualné resime,

kde jsou prekazky nebo rizika,

co potfebujeme od sponzora,

co bude nasledovat.

2. Informovani vedeni organizace

Doporucena frekvence: napr. 1x za 1-3 mésice nebo podle vyznamnych milnika.
Forma: kratky vstup na poradé vedeni.

Obsah:

struény stav adopce Al,

dosaZené vysledky a pfinosy,

vyznamné problémy a rizika,

planované dalsi kroky,

body vyzadujici rozhodnuti vedeni.

3. Souhrnny pisemny report

Doporucena frekvence: napt. ¢tvrtletné; u mensich organizaci mlze byt méné Casty.
Forma: maximalné 1-2 strany / jednoduchy dashboard.

Obsah:

stav vUci planu,

hlavni aktivity a vysledky,

sledované ukazatele,

problémy a rizika,

dalsi priority.



